Eﬁfermations recueillies dans ce document sont destinées a la constitution de votre dossier relatif au contrat de sécurisation professionnelle. Elles peuvent faire I'objet
d'une communication aux attres organismes de protection sociale. Conformément 4 Ia loi “informatigue et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez, auprés
du Directeur de Péle emploi, d'tq droit d'accés et de rectification des informations a caractére personnel qui vous concernent.

Le droit d’opposition ne s’appliqué* pas au traitement informatisé de ces données.

INFORMATION
POUR LE SALARIE
ANNEXE

=* FICHE 1

.

Bulletin d’acceptation et récépissé du document
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

s Vous devez remetire le récépissé du document de présentation du contrat de sécurisation professionnelle (volet 2) diment rempli & volre employeur dés réception
des documents d'infermation.

= Que vous acceptiez ou que vous refusiez la proposition de contrat de sécurisation professionnelle, remettez & votre employeur le bulletin d'acceptation du contrat de
sécurisation professionnelle diiment signé {volet 1) avant 'expiration du délai de réflexion.

» En cas d'accaptation du CSP, vous devez en outre remplir e volet 3 du présent document

s En cas d'acceptation du CSP, fournir la copie de votre pigce d'identit? ou du fitre en tenant lieu (titre de séjour ...}

A remplir par le salarié et & compléter par I'employeut qui le transmetira au Pale emplai

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle
Je soussigné(e),

Nom du salarié Q3 LioT Prénom(s) du salarié THiepev

ARYREVIFEY LY LS

déclare, aprés avoir pris connaissance des informations contenues dans le document qui m'a été remis, accepter le contrat de sécurisation
professionnelle et souhaite recevoir une demande d'allocation de sécurisation professionnelle.

Date de remise au salarié du document “information pour le salarié”, accompagné de cette fiche .. ............... k O _2,; Q_La) A
Date de fin du délai de réflexion, 21 jours* aprés la remise des documents**........... .. e R R /L;Q; i é; LZI I's) ,L
(ex : remise du document le 1% septembre - Fm du délai de réflexion : le 22 septembre)

0 Jerefuse le contrat de sécurisation professmnnehe_ ; N° SIRET de I enirepnse w ’ uY 0 Qﬂ%&i

Date et signature du salarié :

AMSEYORES -

Cachetde I entrppn
SCP SIIIAM: .
MANDATAIRE J UDICIAIRE
BP 179
47304 VILLENEUVE-SUR-LOT Cédex
Tél. 05537017 77
Es Qualités ET0
Le délai de 21 jours court & compter du lendemain de la remise des documents. Pour les salariés dont le licenciement est soumis & autorisation, .
ce délai est prolongé jusqu’au lendemain de la date de notification & I'employeur de la décision de I'autorité administrative. f

Pour les salarié(e)s en congé de maternité, ce document peut &tre remis au plus tard au lendemain de la fin du congé de maternité |égal.
En cas de refus, merci d'adresser le présent bulletin & Pole emploi.

le i&!g_l Q_g_! @JQ&I&;

Signature du salarie

QA -



